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En   desarrollo   de   lo   sefialado   en   los   numerales   7   y   12   del   articulo   25   de   la   Ley   80  de   1993  y
reglamentado  por el  articulo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015  que  determina  que  los  estudios  y
documentos  previos son el  soporte  para elaborar el  proyecto de  pliegos,  los  pliegos de condiciones,  y
el   contrato.   Deben   permanecer   a   disposici6n   del   publico   durante   el   desarrollo   del   proceso   de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad  de selecci6n:

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constituci6n  politica establece en  su Art.  333 que es deber del estado fortalecer las  organizaciones
solidarias y estimular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en  su  articulo su  Art.  334,  (modificado  por
el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:   "La  d/'recci'6n  genera/  c/e  /a  economr'a  esfara  a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n.  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pilblicos  y  privados,   para  racionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes,   Ia   distribuci6n   equitativa   de   las   oportunidades   y   los   beneficios   del   desarrollo   y   la
preservaci6n  de  un  ambiente  sano...  Tambien  pare  promover la  productividad  y competitividad  y  el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que  en  el Art.  303  (Articulo  modificado  por el  articulo 1 del Acto  Legislativo  No.  2  de  2002)  dicta  ". . .e/

gobernador sera  agente  del  Presidente  de  la  Repdblica  para  el  mantenimiento  del  orden  pablico  y
pare  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica  general,".  Que  en  el  Artilculo  305  de  la CP,  defiine  como
atributos   del   gobernador   la   de   dirigir   la   acci6n   administrativa   del   Departamento   y   "Fomenfar  de
acuerdo con  los planes y programas generales,  Ias empresas,  industrias y  actividades convenientes
al desarrollo cultural,  social y econ6mico del departamento que  no conespondan  a  la  Naci6n y a  los
municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638 del  23 de  octubre de 2020 se  modifica  la  misi6n  de  la  SECRETARIA
DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asi:
"Impulsar,   promover   y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mjco,   Ia   competitividad   y   la   creaci6n   de

condiciones  propicias  para  la  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del
Deparfamento del Valle del Cauca." (Art.  154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020,   "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  departamento  del  Valle  del
Cauca,  se define  las funciones de  sus dependencias y se  dictan  otras disposiciones",  por medio del
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL  EMPLEO del Valle,  quedando de la siguiente forma:
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``1.   Liderar   y   ccordinar   la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnologia   e   innovaci6n   en

representaci6n  de la  Gobernaci6n del Valle del  Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional  Mipymes en
representaci6n de  la Gobernaci6n del Valle del Cauca.  3.  Liderar y coordinar el CODETI en  representaci6n  de
la  Gobemaci6n del Valle del Cauca. 4.  Liderar y coordinar las relaciones con  los gremios,  entidades del sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca.  5.  Dirigir la elaboraci6n de  actos administrativos,
ordenar  los  gastos  y  celebrar  los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y  funciones  de  la
Secretaria,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.  Promover  el
emprendimiento,  Ia  Creaci6n  y  formalizaci6n  de  nuevas  empresas  y  el  forfalecimiento  de  las  ya  existentes,
pare  generar un desarrollo  de  los sectores de  micro,  pequehas y  medianas empresas.  a traves  de  asesoria,
asistencla   tecnica,   gesti6n,    proyectos   productivos,    promoci6n   y   capacitaci6n   a   los   empresarios   del
Departamento  del  Valle  del  Cauca.  i.  Promover  la  oferta  exportable.  apoyar la  eliminaci6n  de  baneras  a  la
exporfaci6n e  impulsar el trabajo conjunto de los sectores exportadores del depanamento del Valle del Cauca.
8.  Iiderar  la  gesti6n  y  el   proceso  de  malca   regi6n  como  instrumento  pare  el  posicionamiento  nacional  e
intemacional  del  depariamento  del  Valle  del  Cauca.  9.  Realizar acciones  de  complementariedad  institucional
para   apoyar   las   diferentes   iniciativas   sectoriales   del   departamento   del   Valle   del   Cauca.   10.   Identificar,
promover  y  gestionar  recursos  de  cooperaci6n  internacional  para  el  Departamento  de  Valle  del  Cauca.11.
Apoyar los  diferentes  sectores  de  la  economla  vallecaucana  mediante  el  establecimiento  de  un  sistema  de
gesti6n  de   programas  y  proyectos  de   inversi6n.   12.   Identificar  y  desarrollar  closter,   cadenas  o  sectores
estrategicos  en  el  departamento  del  Valle  del  Cauca,  de  alto  valor  agregado.13.  Fortalecer los  procesos  de
investigaci6n,  desarrollo  y   utiljzaci6n  de   nuevas  tecnologlas  como  elementos  esenciales  pare  una  mayor
productividad  y  competitividad  del  sector empresarial  del  depariamento  del  Valle  del  Cauca.  14.  Propender
porque  los  sectores  productivos  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  logren  aumentar su  participaci6n  en
atenci6n a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e intemacional.15.  Fomentar e impulsar
la atracci6n de  inversi6n en el departamento del Valle del Cauca,  de tal manera que la oferta del departamento
aumente   y   se   modernice.   16.   Participar  en   los   diferentes   escenarios   locales,   territoriales,   nacionales   e
intemacionales  que  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca relacionadas con la  agenda  regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17.  Ias demas que le
asigne  la  constitucl6n,  Ia  ley,  las  ordenanzas,  los  decretos,  los  reglamentos,  normas  y  las  que  sur]an  como
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudenciar`

Asi   mismo,   se   identific6   la   necesidad   de   garantizar  el   desarrollo   de   las   actividades   descritas   a
continuaci6n,   requeridas   desde   la   Subsecretaria   de   Emprendimiento   y   Desarrollo   Empresarial,   a
saber:  1.  Coordinar el  centro de desarrollo empresarial e innovaci6n asignado,  en  cumplimiento de las
metas establecidas  por la  Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento del  Empleo

y  concordante en  el  Plan  Anual  de trabajo.  2.  Realizar seguimiento  al  equipo  de trabajo  del  centro  de
desarrollo  Epresarial  e  lnnovaci6n  asignado,  como tambien  hacer el seguimiento  a  los  indicadores de
gesti6n  y  cumplimiento,  que  conlleve toma  de  acciones  correctivas,  preventivas  y  de  mejora  cuando
se  requiera  para  alcanzar  los  objetivos  del  proyecto,  siguiendo  la  directrices  del  Supervisor y/o  Jefe,
levantando  las  respectivas  actas  y/o  evidencias.  3.  Apoyar  desde  su  perfil  profesional  la  logistica  y
operatividad    de    los    Fondos   y   actividades    derivadas    del    programa    para    el   fortalecimiento    al
emprendimiento y el  Desarrollo  Empresarial,  tales como convocatorias,  conferencias,  eventos y ferias
en  los  municipios  que  tiene  cobertura  el  centro  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  asignado.  4.
Coordinar y  gestionar la  respuesta  efectiva  de  PQRSD  allegados  al  Centro  de  desarrollo  empresarial
e  innovaci6n     asignado,   en   los  terminos  oportunos.   5.   Representar  a  la   Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Compctitividad  y  Fomento  del  Empleo  en  instancias y eventos de  participaci6n  en temas
de emprendimiento y desarrollo empresarial.   6.  Generar espacios de  interes para  los emprendedores
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para  la  colaboraci6n  activa  con  entidades  aliadas y otras  organizaciones  que  integran  la  red  regional
de   emprendimiento    (Camara   de   Comercio,    Sena,    Univalle,    etc.)    7.    Participar   activamente   en
actividades   incluidas   las   de  fortalecimiento,   como   capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por  la
Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asi  como  las  que  otras
dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.  igualmente,  asistir y  articipar en  las
mesas de trabajo y otras instancias en  las que sea designado,  conforme a  la  instrucci6n  impartida  por
el  Jefe  y/a  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  del  Valle.  8.
Las  demas  que  le  sean  asignadas  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  esten  acorde  con  la
naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de  enero  de  2024,  modificado  por el  Decreto  1-
22-0108  de  22  de  enero  del  2024,  expedido  por  la  Gobernadora  del  Valle  del  Cauca,  se  efectuaron

SeE:gRaEC+°AnRiAeBEmDaEesr£R?%nLt%tuEa:'odNe6e##:ao#tt#:I,6DnA59r:%nfi:'£+odejEGLa:t#LeEi;
delegaci6n que cubre,  por supuesto,  la  presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de   lo  establecido  en   la   Ordenanza  681   del   13  de  diciembre  de  2024  y   el
Decreto   6813   del   16   de   septiembre  de   2024,   la   denominaci6n   de   la   dependencia   se   ajusta   a
SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   maya   31    de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental  del  Valle  del  Cauca  2024-2027  "Liderazgo  que  Transforma",  ordenanza  655  de  mayo
31   de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  linea  estrat6gica  Valle  Competitivo  e  lnnovador  y,  en  ese

Ifii3°ADe±sprf8eocL°odMe,6nAVsrB'£:€ibL'LcfgE[°8rua8i,Pc'u3y7;`o°bi:t::o-e:°EJnAdLaEca'sY;f:#9f9cEn,cT;
seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema

Que  en  virtud  de  las  metas  establecidas  en  el  plan  de  Desarrollo  Valle  lnvencible  2020-2023  y  las
funciones  de  asignadas  a  la  SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto   P137-102499  -FORTALECIMIENTO  DE   LAS
UNIDADES   ECONOMICAS   DEL  VALLE   DEL   CAUCA   ,cuyo   objetivo   es   el   de   Brindar  asistencia
t6cnica   y   seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de   legalidad,
formalizaci6n,  competitividad  y  articulaci6n  con  actores del  ecosistema,  y que  cuenta  con  la  siguiente
cadena de valor:

Plan de Desarrol 'o: Liderazcio aue Transforma"( 2024-2027)
Pilar: Valle comDetitivo e innovador
Llnea de Acci6n 1-Valle  comDeti vo e jnnovador
Objetivo Especi CO: Brindar asistenc a tecnlca  y  seguimiento  a  las  unldades  econ6micas

del     valle     del cauca,     en    temas    de     leoalidad,     formallzacl6n,
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comDetitividad v  articulaci6n  con  actore§  del  ecosistema
Programa: 11.  VallEmDlea

Subprograma: 1100101  VallelNN  +
Meta (a) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del   Departamento  del  Valle

del  Cauca durante el  Deriodo de aobierno
Meta (a) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION   DURANTE   EL   PERloDO
DE  GOBIERNO

Proyecto, P137-102499      -       FORTALECIMIENT0       DE       LAS       UNIDADES
ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN  EL
Contrataci6n APRENDIZAJE  PRACTICO  DE  HABILIDADES  DE  PLANIFICAC16N

FINANCIERA,  ADMINISTRATIVA Y  DE  LEGALIDAD

BPIN:  2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del   Valle   del   Cauca   mediante
actividades como Asistir t6cnicamente  a  las  unidades econ6micas del Valle del  Cauca  lo  cual  permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  trav6s  del  acceso  a
herramientas   de   conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros  y  certificaciones  que  aumentaran  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial  de
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  diferentes
ecosistemas,  desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en  beneficio de  las unjdades
econ6micas.

En  cuanto  a  la  necesidad/oportunidad  que esta cubriendo,  se tiene que este  proyecto  proporciona  un
enfoque  integral  para  el  desarrollo  empresarial,  que  incrementafa  la  comercializaci6n  y  la  capacidad
de crecimiento  por la  via  de  mayores  ingresos por ventas,  de tal forma  que  se veran  sentadas  unas
bases    s6lidas    para    la    expansi6n    sostenible    a    largo    plazo,    una    cultura    emprendedora   y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y  emprendedores,  reduciendo  la  dependencia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora,  Ios beneficiarios de dichas estrategias,  se enlistan a continuaci6n:
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M,  Pymes umentar                                su productlvidad y Beneficiano Aumentar        la        productividad        yContribulralaeconomiadela

competitividad reai6n.

EmDrendedores Fomalizarse                            v leaalizar          sus Beneficiario Formalizaci6n    y    lecialidad    de    sue
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productos                           para                            poder unidades       productivas,       desarrollo
comerciallzarlos econ6mico  para  la  real6n

Comu"dades 6tnlcas umentar                                  la       comercializaci6n Beneficiario Desarrollo                                              rural ,

del departamento e    los    productos de    las              comunldades vlslbilizaci6n       de       los        productos
tmcas   del   sector rural   del   valle   del  cauca ancestrales  y  tradicionales  del  Valledelcauca

En  terminos  generales,   se  ha   togrado  la  asistencia  tecnica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,   como
administraci6n,   gerencia,   marketmg   dieital,   gesti6n  financiera  y   comercializaci6n,   brindando   a   las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  exito.   AI   mes  de  dlciembre
2024,   la   asistencia   t6cnica   realieada   en   los   diferentes   centros   ha   dado   coma   resultado   1.000
emprendimientos  inecritos  al  programa  y  finalizado  con  la  ruta  de  atenci6n,  arrojando  los  sieuientes
togros,

1.           Metricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1         Clasificaci6n  por g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficfar   a   una   poblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resultado
evidencia  el  compromise  del  programa  con  la  equidad  de  gchero  y  la  inclusion  social,  promoviendo
oportunidades   is}ualitarias   para   poblaciones   tradicionalmente   menos   representadas   en   el   ambito
empresarial.   Esto  se  alinea   con   las   politicas  de  desarrollo   sostenible  y   los   objetivos  de  iguaidad
social.  Los resultados antes expuestos,  se resumen en  la sieuiente grafica:

Emprendedores atendido8 par %  Participaci6n
Grupo Poblacional

-Digcapacitadce       -CabezadeFamllLa        .AdultoMayor      .VCA

Fuonte   Elaborack}n  propla
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EngrondodoresatondidosporGrupoEtnico

191

8!?I:                      8
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Fuonte   E]aboracbn  PropNi

Emprendedoros atendidos par % Participaci6n
par G6nero

1.®%

-- e7,e%

-Fomorilno      .  Maocu.lno      -LGBTIC]+

FLI.nto,  El.borl)C kin propl.

1.2         Clasificaci6n  por Etnia:

Logro:  Se  logr6  brindar asistencia  tecnica  a  poblaci6n  6tnica  diversa  con  un  enfoque  inclusivo,  como

paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la   mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  la  atenci6n  a  esta  diversidad  de  poblaci6n  se  constituye  en  un  insumo  importante,  para
poder  redisehar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir  a  apoyar  a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que   puedan   contribuir   al   aumento   de   sus   niveles   de   comercializaci6n   y   de   legalidad   (sellos   de
denominaci6n   de   origen,    registros   legales,    entre   otros).    La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada  asi:  69.8%  mestizos  (698),19.1% Afro  (191),  0.8%  poblaci6n  negra  (8),  0.5%

poblaci6n  indigena  (5),  9.8%  otros  (98).

1.3         Atenci6n a  poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  traves  de  la  asistencia  tecnica,  logrando  asi  un
acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mss  precisa  de  estos  grupos  de  valor,  en  el  marco
de las  politicas  publicas que se encuentran  vigentes.  De  las  1.000 asistencias tecnicas  brindadas con
ruta   de   atenci6n   finalizada,   se   logr6   tener   acercamiento   a   825   personas   entre   discapacitados,
personas  cabezas  de  familia,  adulto  mayor  y  victimas  del  conflicto  armada  (VCA).  En  esta  medici6n
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se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas  cabezas  de  familie  (517),  seguido  de
victimas del conflicto  armado  (177)  con  el  21%,  adulto  mayor (100)  con  el  12%,  y discapacitados  (31)
con  el 4%.  Justificaci6n:  el  acercamiento a la  identificaci6n de estos gmupos  poblacionales,  le permitira
a    la    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    EcONOMICO,    COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de  formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  pjiblicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   por   esta   poblaci6n
vulnerable,   y  tambien   acorde   al   ciclo   de   madurez  de   dichas   unidades,   teniendo   en   cuenta   las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n    al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y
financiaci6n),  tambich  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilla  ouando  existan  convocatorias
para  ello.

2.   Aumento del  Nivel  de  Formalizaci6n  EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de  los emprendimientos  beneficiados estan formalieados en  la  Camara de  Comeroie.
Justificaci6n:  Este  logro es fundamental  para fortalecer la economia formal y generar estabilidad  en  el
entomo   empresarial.   La  formalizaci6n   permite  a   los   emprendedores  acceder  a   beneficios   como
oreditos,  asesorias teonicas y programas estatales,  garantizando  le sostenibilidad  a  Largo  plazo.

3.   Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo  formal  y  un  79.6%
de empleo  informal.  Justificaci6n:  Este avance refleja  un  impacto sisnlficativo en  la  dinamieaci6n  de la
economia  local,  creando fuentes de trabajo  que  mejoran  las  condiciones de vida  de  los  beneficiarios.
El  fomento  del  empleo  formal  es  un  paso  esencial  para  garantizar  seguridad  social,  mientras  que  el
empleo  informal destaca  la necesidad de seguir promoviendo  la transici6n  hacia  la legalidad  laboral.

4.   Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales  valuados  hasta
500SMMLV o  planta  de personal  inferior o  isual a  10 trabajadores).  Justificaci6n:  Este dato subraya el
papel  clave  de  las  mioroempresas  como  motor econ6mieo  en  la  regi6n.  Esfas  unidades  econ6micas
no   solo   son    una   fuente   primaria   de   empleo,    sino   que   tambien    representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   par   crecer   en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimien{o   contnbuye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificaci6n de Sectores  Econ6micos
Logro: Se apoyaron  emprendimientos en  sectores clave como servlcios (42.8%),  comercio  (30.6%),

industria,  agropecuario,  teonol6gieo  y  construcci6n.  Justiflcaci6n:  La  diversmcaci6n  sectorial  muestra
una gesti6n estrategica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  to que
incrementa  la  resiliencia y sostenibilidad  de  lo§  negocios  locales.  En  particular,  el  sector servicios y el
comercio destacan  como  prioritarios,  dada su  contribucien significativa al crecimiento econ6mico de  fa
region.
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6.  Enfoaue Geoafafico v Etnico:

Logro:  El  84.25%  de  los  partieipantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en  areas  rurales,  con
una    representaci6n    etnica    que    incluye    mestizos    (69.8%),    afrocolembianos    (19.1%)    y    otras
comunidades.   Justificaci6m   Este  avance  demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las
necesidades    urbanas    como    rurales,    fortaleciendo    las    economias    locales    y    respetando    las
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,   se  justmca  como   una  estrategia  para  fomentar  el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.

7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia T6cnica:

Por otra  parte, y en  lo concemiente a los lugares en los ouales se vienen desarrollando o ejecutando
fas  mencionadas  actividades,  se tiene que el  servieio de asistencia tecnica se  brinda  a trav6s de  los
centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovacich   localieados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Call  y
Buenaventura,  y  los  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonie,  Zarzal.  Los
CDEl  en  los 9  municipios se encargan  de  brindar la cobertura del  servicio en todo el departamento de
la  sisuiente  manera,  con  indicaci6n  del  centre  de  desarrollo  empresarial  en  cuesti6n  y  los  municipios

que cubre,  a saber:

•      CDEIcali:Cali,Jamundi.
•      CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.
•      CDEI  Palmira:  Palmira,  Flonda,  Pradera, Cerrito,  Candelaria.
•      CDEI  Yumbo: Yumbo,  La cumbre,  Vljes.
•      CDEI  Tulua  Uceva -  Univalle:  Andalucia,  Bugalagrande,  Bolivar,  Trujillo,  Riofrio,  Tulua.
•      CDEI  Buga:  Buga,  Calima,  Darien,  Ginebra, Guacari,  Yotoco,  Restrepo,  San  Pedro.
•      CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.
•      CDEI  Zarzal:  Zarzal,  EI  Dovio,  La  Uni6n,  Roldanillo,  Toro,  Versalles.
•      CDEI  Cartago:  Cartago,  Alcala,  Ansermanuevo,  Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,  Obando,  Ulloa,  La

Victoria.

8. Avanee fjnanciero v fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazao due Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
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Proyocto pi37.loan
FORTALECINIENTO DE  LAS  UNIDAI)ES  ECON OMICS EN  EL VALIE DEL CAIJCA

CONTRATOS DE PREST iroioN OE s ERVICIOS SEPJ)lc 2024

Actividad
Pro8.

Arm)nlzacl6n
Apropiaclon

COP RPC %
TO'a'

%
Preoup.

lnicia Definitiva Paoo8 Disooniblo

Aslsti/ t6cmcamente a losamuculaderesdelecoslstemaempresarlal,conpditivoydeIn(emacionalizacl6n

0 144 000 un 1 44 CcO 000 144,0000cO 1 « 000 000 100% 1 44 000 0cO 100% 0

Asistlr tecnlcamente  (asunldadesecorwhicasenctaprendlzaiepr5ctcodehabllidade8deplanfficacidnfinanciera.admlnistrativaydeIeqalldad

0 2o8 eeo oco 208 9co Cco 208 980 000 200 9cO OcO 100% 208 980 000 100% 0

TOTAL 0 352.see.Coo 352.98a.OOO 352.980.000 352.aeo.ooo 352.980.COO

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

De8cripci6n de  Mota

ValorProysctado,A,4

PG 202, 2025 2028 20Z7 Dificuttado8 a Goatione.

1 icoi  -FORMAI.un 3co EhpRESAS

0 300 0 125 ee 87

Difeuhades      Dado  que  los   proyec(os   que  moviliraneslameteInk)iaronsufasedeejeeueton8nelOmmo

OEL  DEPARTAitNTO  DEL VAILE tnmestre  del  aho,  ki§  componentes  de  formalzaci6n

DEL CAUCA DURANTE  EL PERH)DO §e   encuentran   en   proceso   de   desarrollo   y   par   eno

DE COBIERNO 6§tos  se  malenallzafan  en las  pr6ximas vigenclas   ESDorelloquelemetaesreproQramata

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

M®ta Producto Ap.  Dofinitiva Vr Ejocutado
%  Ejoc.Pta'. Ejocuci6nF'8lca

2024 2025 Descripcl6 n cualitativa

Asistir    teonicamerfe

$ 352.980.000 $  352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortalecimlentoempresarial`ateroi6n  enlos10CDEl

Andculacl6n  con  actorescomoFundaci6nCarvafal

5.300         u"dade§productiva§delvalledelcaucaentema§
v univalle

Mss          de          5ooemprendedoresy

de       legalidad       y/aformalizaci6ndurarife
empresanos  fortalecidosengesti6nfinamalera-

el perfodo de gobiemo
emprendimiento-herramlentasdlgltales(conthbuel6naformallzacl6nycompetitividaddelasunidadeseoohomlcas)
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Mota Producto
Ap. Vr O/a  Ejec, Ejecuci6n

2024 2025 Dosc ripci6n cua litativa
Definitiva Ejocutado Ptal. Fi8ica

Beneficlar     a      300unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemejorenlacomercializaci6ndesueproduetosenelmercado,durarteelcuatnemo

0 0 0% 0% 0 90

Esta      meta     ro     tirvorecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance

Mefa Producto
Ap. Vr %  Ejec' Ejecuci6n

2024 2025 Descripc i6 n c ualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizar 150 mentoriasaunidadesecondmicasdelvalledelcaucaparequeincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tunrecursosparalavigencia2024nipare2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad   un  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  los
cuales se desagregan  a continuaci6n:
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'D lD CONTRATO  EN  SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA  INICIO
FECIIAFINALIZAC16N

VR Contrato

i col  pcct`rTR 680342i hltps  //conmun y  seeop,gov co/Pubic/ 1 . 31 0-1 7. 1 3- 1 0781 -2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          8 000 000
2 CO1,PCCNTR.7092249 httDs://community  socop goo co/Pub IC/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $          4 0co Coo
3 Col  PCCNTR.7092446 h'tp® //communfty. secop gov co/Pu ic/ 1 . 31 a-1 7. 1 3-1 3595,2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4 000 COO

4 Col  PCCNIR 6803251 https //community  seeop. gov,co/Pu I 1310-17.13-t0791-2024 2024ca24 2024-11-15 $          8 000 000
5 CO1, PCCNTR 6803322 https //conimunity  secop gov co/Pu I 1,310-1713-10783-2024 2024J»24 2024-11-15 $          10.OcO  000

6 Col  PCCNTR 7092447 httl)a //community  8eeop. aov.co/Pu IC/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $          5 000 000
7 CO1. PCCNIR 8803353 httDs://conimunity  8ocop gov co/Pub I 1.310-17.13-10794-2024 2o24Jn24 2024-11-15 $           8.000.000
8 col  pccr\nR 709245o http8.//conmun y  secop, gowco/Pubic/ 1  310-17.13-13597-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $           4 000 0cO
9 Col  PCCNIR 7092451 mtps://conmun y  Scoop gov Co/Pub IC/ 1  310-1713-13598-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $           4.000,000

10 col  pccr\rTR 68o3333 h''p` //conmun y  8ecop.gowco/Pub C 1  310-1713-10784-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          8 000 000
11 col  pccr\rrR. 7092529 in(P8 //commilnlty  socop.gov co/Pu I 1  310-17.13-13694-2024 2024-1 2JJ4 2024-12-31 $          5 000 000
12 Col  PCCNTR 6910279 h''ps //conmun y  secop, gowco/Put)lc/ 1310-1713-12590-2024 2024-1 0- 1 6 2024-11 -30 $           8.000,000
13 col  pccr\rTR.7093771 hi(ps //conmun y .secop gov co/Pub ic 1.310-17.13-13599,2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $          4 000 000
14 col  pcct\rTR 6803356 h''ps //conmun y  secop gov co/Pub c/ 1310-1713-10792-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $         10 000,000
15 col . pccr\rTR 7og2453 h'tps //conmun y , 8ecop gov co/Pubic/ 1310-17,13-13600-2024 2o24-1 2ro2 2024-12-31 S           S 000 000
16 col  pccr`rTR.6803136 mtps //commun y  8ecop gov co/Pub I 1,310-17  13-10795-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          0 000,000
17 Col  PCCNTR 7092456 https //community.seeop.govco/Pu ic/ 1310-17.13-13601-2024 2o24-1 2ro2 2024-12-31 $          4.000 000
18 col  pcct\nR 7092878 mtps://conimunfty  socop gov co/Pub ic/ 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 3602-2024 2024-12-02 2024-1 2-3 1 $           6 0cO 000
19 Col  pccr\ITR 68o45i6 httDs://commun«y  8ecop gov co/Pub I 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 0796-2024 2024J»24 2 024-1 1 -1 5 $           12.000.COO

20 CO1.PCCNIR.7094217 https  //community  9ocop. cov,co/Put) 1  310-1713-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            4 480 COO

lD 10  CONTRATO EN  SECOP  11 LINK SECOP * CONTRATO FECHA  INIclo
FECHAFINALIZACION

VR Contmto

21 CO1,P CCNTR  6803428 ht'ps //commun y  s®cop.gov co/Pub 1310-1713-10782-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 S         t2  000.coo
22 CO1, PCCNTR  7092879 ht'ps //commun ty  §ecop gov co/Pub lc/ 1.310-17,13-13603-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $           6.000.000
23 Col  PCCNTR 6804625 ht'p§ //commun y.3eeop.gov.co/Pub I 1310-1713-10797-2024 2o24iro-24 2024-11 -15 $           8 000.000
24 CO1. P CCNTR  70925co ht'p§ //commun tv.§ocop.oovco/Pub I 1310-1713-13604-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4 000.000
25 C01   PCCNTR.cO04627 n''ps //commun tv  §ecop 9ov co/Pub I 1.310-17.13-10798-2024 2o24Jre-24 2024-11 -15 $            8 cOO`000

26 C01   PCCNTR  7092325 mtp§ //commun ty  socol>.aov. co/Pub I 1310-t713-13605-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4  000.000
27 C01.PCCNTR.6004629 m'p§ `//commun ty  §ecop gov co/Pub I 1   310-t7.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $         12 000'000
28 Col  PCCNTR  7092328 hltps //commun ty  socoo gov.co/Pub 1,310-17  13-13606-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           6  000.000
29 Col  PCCNTR  6803137 ht'ps .//commun tv.seeop`oovco/Pub I 1310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           8  000.000
30 CO1,PCCNTR 7092234 ht'pe //commun y  §ecop gov co/Pub 1 . 31 a-t 7 , 1 3-1 3607-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $             4. COO.000

31 Col.P CCNTR. 6003255 ht'ps //commun ty  §ecop gov co/Pub I 1.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           8  000 000
32 Col  P CCNTR. 7092329 ht'Os .//commun ty  secop gov co/Pub I 1310-17.13-13608-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4  000 000
33 C01   PCCNTFi  6003128 ht'p§ //commun y  soCoD.0ov. Co/Pub I 1,310-17  13-10780-2024 2024-09-24 2024-11 -15 S            e. 000.000
34 C01   PCCNTR  7092331 ht'ps •//commun tv  §ocop oov co/Pub I 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 3609-2024 2024-12JJ2 2024-12€1 $           4 000 000
35 C01,PCCNTR.6004716 h(lps //commun ty  §ocop gov co/Pub I 1310-17.13-10600-2024 202409-24 2024-12€1 $          10 000.000
36 Col  PCCNTR,cO03431 hl'PS //commun tv.secoi).aov.co/Pub I 1  310.1713-10785,2024 2024-09-24 2024-1 1 - 1 5 $            8. 000.000
37 Col  PCCN".7092332 h(lps `//commun ty  §ocop oov co/Pub I 1310-17.13-13610-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4  000 000
38 Col  PCCNTR  8803434 hltps //commun y  secop.oov. co/Pub 1.310-t7,t3-10786-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $          10 000 0cO
39 C01.PCCNTR.6004343 h(lps .//commun ty.§ocop,oovco/Pub 1,310-17  13-tooo1 -2024 2024ue-24 2024-11 " $         12 000 000
40 Col  PCCN" 7094255 https '//commun ty  §ecop gov co/Pub I 1.310-17.13-13623-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $             4. COO.000

41 Col  PCCNTR. 6003437 ht'p§ //comrnun tv  s®cop.aov co/Pub I 1,310-1713-10787-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          10 000 0cO
42 CC)1.P CCNTR. 7093780 ht'p§ ://commun ty  §ecop gov co/Pub I 1   310-1713-13611-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            5  000.000
43 C01  PCCNTR  6804520 h(lps //commun y  secop gov co/Pub 1,310-17  13-10802-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $         10 000 000
44 Col  PCCNTR 70939co h''p§ //commun ty  §ecop gov co/Pub I 1   310-17.13-13612-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $           5  000 0cO
45 CO1. P CCNTR. 6804715 h(lps .//commun ty , SoCop gov co/Pub I 1310-1713-10803-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           8  000 000
46 Col  PCCNTR  7093946 hltp§ //commun ty  secop gov co/Pub I 1.310-17   13-13613-2024 2024-12JJ2 2024-12€1 $           4  000 000
47 C01.PCCNTR.7094334 https //commun ty  secop gov co/Pub I 1310-t713-13624-2024 2024-12J]2 2024-12-31 $             2  coo  OOO
48 CO1. P CCNTR. 600314t h''ps //comrnun ty  socop gov co/Pub C 1310-t713-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31 $         20 000.000
49 Col  P CCNTR. 7093929 h''p§ //commun ty  secop aov.co/Pub 1310-1713-t3614-2024 2024-12J)2 2024-12J)1 $           5  000 000
50 Col  PCCNTR.6003389 h''ps //commun tv  soCoo.qov co/Pub I 1.310-17, t 3-10788-2024 2o24ue-24 2024-11 -15 $         10 000 000

Estos   recursos   humanos  fueron   empleados   para   garantizar   la   continuidad   en   la   prestaci6n
servicio  de  asistencia  tecnica  en  los  diferentes  municipios  del  Departamento  del  Valle  del
cuyas   metricas   se   presentan   a   continuaci6n,   discriminando   el   municipio   en   el   cual   se
servicio y el ndmero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:
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Emi)rendi mientos Cue flnallzaron la ruta de ate nci6n
Municipio #de Municipio #de Municjpio #de

emprendimient emprendimlent omprondlmio
OS 08 ntos

Call 125 La  Uni6n 35 Zarzal 12

Tulua 94 San  Pedro 31 Candelarla 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalaqrande 25 La Cumbre 2
Cartacio 68 EI  Cerrito 25 EI  Calro 2

Guadalalara de  Bucia 52 Florlda 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Araelia 1

Sevllla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacar( 40 Pradera 19 Ginebra 1

Callma  EI  Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del  emprendimiento  y  la
economia   a   nivel   mundial,   marcado   por   la   aceleraci6n   en   el   desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas
tecnologias en  industria con  base en  la  jnteligencia  artificial,  y la  constante innovaci6n en el desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalecer  los  servicios  ofertados  por  la  administraci6n  departamental
de cara a  impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,   involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el  trabajo  decente  y  la  internacionalizaci6n  del  departamento,
tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en
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de las actividades que lo componen,  se requiere talento  humano cualificado.

Que   a   la  fecha   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico   no  dispone   de   personal   suficiente   para

:°:bnRufA::nc:fui±eNC+8'6BEe|issacJ'X',dDa£3SE§'a:tce8dNa6Merc#spr°Dyf:t°vi°L2L4E°°3Ei°`c`;uP:%{-1,:2:::
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lNTERNACIONALES  EN  LA  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO        DEL        EMPLEO,        EN        DESARROLLO        DEL        PROYECTO        DENOMINADO
FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA.

Que el  proceso de contrataci6n se encuentra  previsto en el  Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:

Descripci6n del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

EiE=FE:==.  RE-i-_.b      ..,_
::#¥rmFT"EN

1.    PERFIL Y  CONDICIONES  DE  EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito:  Titulo  profesional Requisito:  N/A
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2.    OBJETOA CONTRATAR:

PRESTAC16N        DE       SERVICIOS        PROFESIONALES        EN        FINANZAS       Y       NEGOCIOS
INTERNACIONALES  EN  LA SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO        DEL        EMPLEO,        EN        DESARROLL0        DEL       PROYECTO        DENOMINADO
FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECON6MICAS  DEL VALLE DEL CAUCA

2.1.   ESPECIFICACIONES  DEL OBJETO:

1.  Coordinar  el  centro  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  asignado,  en  cumplimiento  de
las  metas  establecidas  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento
del  Empleo  y  concordante  en  el  Plan  Anual  de  trabajo.  2.  Realizar  seguimiento  al  equipo  de
trabajo  del  centro  de  desarrollo   Epresarial  e   lnnovaci6n   asignado,   como  tambien   hacer  el
seguimiento   a   los   indicadores  de   gesti6n   y  cumplimiento,   que   conlleve  toma   de  acciones
correctivas,   preventivas  y   de   mejora   cuando   se   requiera   para   alcanzar   los   objetivos   del
proyecto,  siguiendo  la  directrices  del  Supervisor y/o  Jefe,  levantando  las  respectivas  actas  y/a
evidencias.  3.  Apoyar  desde  su  perfil  profesional  la  logistica  y  operatividad  de  los  Fondos  y
actividades  derivadas  del  programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el  Desarrollo
Empresarial,  tales  como  convocatorias,  conferencias,  eventos  y  ferias  en  los  municipios  que
tiene  cobertura   el  centro   de  desarrollo  empresarial   e   innovaci6n   asignado.   4.   Coordinar  y
gestionar  la  respuesta  efectiva  de  PQRSD  allegados  al  Centro  de  desarrollo  empresarial  e
innovaci6n   asignado,  en  los terminos oportunos.  5.  Representar a  la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo en  instancias y eventos de  participaci6n  en
temas  de  emprendimiento  y  desarrollo  empresarial.    6.  Generar  espacios  de  interes  para  los
emprendedores  para  la  colaboraci6n  activa  con  entidades  aliadas  y  otras  organizaciones  que
integran   la  red   regional  de  emprendimiento  (Camara  de  Comercio,   Sena,   univalle,   etc.)   7.
Participar  activamente  en  actividades  incluidas  las  de  fortalecimiento,   como  capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento
del  Empleo,  asi  como  las  que otras  dependencias de  la  Gobernaci6n  Valle del  Cauca  lleven  a
cabo.  igualmente,  asistir y  articipar en  las  mesas  de trabajo  y  otras  instancias  en  las que  sea
designado,  conforme a  la  instrucci6n  impartida por el Jefe y/o  Supervisor,  a  las que convoquen
de  otras dependencias de  la  Gobernaci6n del Valle.  8.  Las demas que  le sean  asignadas  para
el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con  la  naturaleza del contrato.

2.2.  ALCANCE   DEL   OBJETO:   La   ejecuci6n   del   objeto   del   contrato   que   se   celebre   debera
comprender las  actividades  sefialadas  en  este documento,  asi como  las que  se  establezcan
en el respectivo contrato

2.3.  LUGAR DE  EJECUC16N:  Departamento del Valle del Cauca

2.4.  PLAZO:    El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir  del  cumplimiento  de  los
requisitos  perfeccionamiento  y  ejecuci6n,  tal  y  como  lo  dispone  el  articulo  41  de  la  ley  80  de
1993  y  el  artlculo  23  de  la  ley  1150  del  2007;  esto  es  a  partir de  la  fecha  en  que  se  inicie  la



Departamento del Valle delCaucaHca
SECRETARIA DE  DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23

Version:  04
ECONOMICO Y  COMPETITIVIDAD

Fecha            de            Aprobacj6nESTUDIOS  PREVIOS

ARTICULO  2.2.1.1.2.1.1   DECRETO  1082  DE
06/1 0/2021

Gobernaci6nNIT.890399029-5 2015
Pagina  16 de 22

ejecuci6n  del  contrato  a  traves  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pdblica  SECOP  11  y
hasta el 6/30/2025

2.5.   CLASE  DE CONTRAT0 A CELEBRAR:  Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.   OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:   Las  obligaciones  generales  a  cargo
del  contratista  seran  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.   8)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debera  ser  cumplida  por  EL  CONTRATISTA  atln  despues  de  terminado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,   EL  CONTRATISTA  debera  entregar  al
supervisor  del   mismo,   un   informe   consolidado   de   las   actividades   realizadas   durante   su
ejecucj6n  indicando en el  mismo  los asuntos asignados,  tramitados y pendientes por resolver,
asl coma  los archivos fisicos y magn6ticos que se hubieren  generado durante la ejecuci6n  del
mismo,  que  debera  reposar  en  el  area  supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  D)  Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan    los   requisito§   y   terminos
contractuales de acuerdo  con  lo establecido para {al  efecto en  la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150
de  2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)    Manejar  la

::tcr::aernta:h6vne:i:rYacdaar9°:ec:anf°rg:dcagEcf#;ALey5:4deD:°s°A°R:eoyL:8ner:'cd8NA6C#',Vc°o}
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO     DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,     las    carpetas    y
documentaci6n  que tenga  a su  cargo en virtud  del desarrollo del  objeto del  presente contrato,
entrega  que  debera  hacerse  de  acuerdo  con  los  procedimientos  establecidos  por  la  Entidad.
F)  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones   y   ARL   de   acuerdo   con   las   bases   de   cotizaci6n   establecidas   en   las   normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato  debefan  prestarse  en  la
oportunidad  requerida  par  la  entidad,  de  tal  manera  que  se  garantice  la  continua  y  eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA   se   compromete   a   tramitar  y   entregar   los

tper#rncot:Sfijya:::V;doard,:SsqEU:RhEaf:nRipAaEeEd5:%r;ReRn6eL:%ntEact8R%#r,'g3:g8a#:#iivd,eDA°5
Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  y en  todo caso sin  exceder los  establecidos en  el  ordenamiento
jduer[d:Eo6RdE+&uR:AmDaEe5aEsaA:and:[eor:c:uoaltzoa#:ced,recg3s#;Eef,+:i,gatBmyasF8eM,:Lo+:aB,£[

EMPLEO  en  tiempo  real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.I)  EI  CONTRATISTA  Sera  responsable
ante  las  autoridades competentes  por los  actos u  omisiones  en  el ejercicio  de  las  actividades
que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la
Administraci6n o a terceros.  Igualmente sera  responsable en  los terminos del  articulo 52 de la
ley  80  de  1993  y  demas  normas  reglamentarias  y  concordantes.  J)  En  el  evento  en  que  EL
CONTRATISTA al  momento de suscribir el  presente contrato  pertenezca  al  regimen tributario
simplificado   y   durante   la   vigencia   del   mismo   adquiera   la   obligaci6n   de   inscribirse   en   el
regimen  comun,  se  compromete  a  realizar  cambio  de  fegimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
tE6:€'R°oSMi:eo:too:g#aE+;¥,V,S#Srtf:#:hNaT8tuDaECL6:MapsLE%RPEa|£Po'AcuDaFaB::aAr::9±L:

actualizado  y  efectuar el  registro  en  el  SIGEP,  lo  anterior  de  conformidad  con  el  literal  c  del
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articulo  437  y   los   articulos  499  y   508-2  del   Estatuto  Tributario.   K)   EI  CONTRATISTA  se
compromete  a  mantener actualizados todos  sus  documentos  en  la  Entidad,  especialmente el
RUT.  L)  Reportar a  EL  CONTRATANTE  el  ntimero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o  corriente,
donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios  derivados  de  la  ejecuci6n  del  presente
contrato.   M)     Registrar  la  informaci6n  de  su   hoja  de  vida  en  el  Sistema  de  lnformaci6n  y
Gesti6n  del  Empleo  Publico  -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  articulo  155  del
Decreto  Ley  2106  de  2019,  cuando  no  sea  posible  el  registro  de  la  informaci6n,  por fallas  en
el  SIGEP,  se diligenciara  el formato  unico de  hoja  de vida,  y  una  vez  restablecido  el  Sis{ema,
se  procedera  a  registrar  la  informaci6n  en  el  mismo.   N)  Prestar  sus  servicios  en  pro  de  la
seguridad  de  la  informaci6n  y  los  recursos  informaticos  de  la  organizaci6n.  0)  Acreditar que
el   personal   asignado   para   el   desarrollo   del   presente   contrato   se   encuentra   vinculado
activamente   al   Sistema   de   Seguridad   Social   Integral,   durante   el  termino   de  duraci6n   del
negocio juridico.  En  consecuencia,  debefa  presentar siempre  que  EL  CONTRATANTE  asi  lo
solicite,   la   fotocopia   del   tlltimo   pago   y/o   el   certificado   expedido   por  el   revisor  fiscal   y/a
representante  legal sobre el  pago de  los aportes al sistema de seguridad  social y parafiscales
exigidos  por  la  ley,   indicando  que  se  encuentra  al  dia  y  a  paz  y  salvo  por  todo  concepto
relacionado    con    dichos   aportes.    P)   Toda    informaci6n    o   formatos   generados   por   EL
CONTRATISTA  son  propiedad  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  a)  Participar y  apoyar
las actividades que realice  la  dependencia  propia  del  sistema de gesti6n de  calidad  MIPG.  R)
Participar  activamente  en  la  implementaci6n  de  la  politica  de  gesti6n  de  conocimiento  que
lidera  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca,  documentando  el  ciclo  de  mejora  continua  de  los
procesos en  los que participa.

3.    MODALIDAD DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA:  Contrataci6n  Directa.

3.1. JUSTIFICAC16N  DE  LA  MODALIDAD  DE  SELECC16N:  Como  el  contrato  que  se  pretende
celebrar corresponde a  un  contrato de  Prestaci6n  de Servicios profesionales  o de  apoyo  a  la
gesti6n  la  normatividad  legal vigente,  permite que el  mismo  se celebre de  manera  directa  con
la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que
haya  demostrado  la  idoneidad  y  experiencia  directamente  relacionada  con  el  area  de  que  se
trate,  sin que sea  necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.  FUNDAMENTOS  JURiDICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  articulo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley
1150  de  2007.  -El  artlculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.  "Decreto  1082  de  2015.
Articulo  2.2.1.2.1.4.9.   Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a   la

gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   trabajos   artisticos   que   solo   pueden   encomendarse   a
determinadas personas naturales.

Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de   contrataci6n   directa   la
prestaci6n de servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n  con  la  persona  natural o juridica
que este en capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre y cuando  la  Entidad  Estatal
verifique  la  idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate.  En
este  caso,  no es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,
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de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia  escrita.  Los  servicios  profesionales y
de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de
consultoria que  se derivan  del  cumplimiento  de  las funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi  como
los  relacionados  con  actjvidades  operativas,   logisticas,   o  asistenciales.   La  Entidad  Estatal,

para    la    contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinada§  personas naturales,  debe justificar esta  situaci6n  en  los  estudios y documentos
previos„.

3.3. VERIFICAC16N  EXISTENCIA ACUERDOS  MARCO.

No  procede tal verificaci6n,  puesto que no corresponde a  un  proceso de adquisici6n de bienes
servicios   de   caracter   uniforme,   el   proceso   corresponde   a   una   contrataci6n   directa   por
prestaci6n de servicio  profesionales o de apoyo a  la gesti6n.

4.    VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAC16N  DEL MISMO:

Para   todos   los   efectos   legales   y   fiscales   el   valor   del   contrato   sera   la   suma   de   CUATRO
MILLONES    DE    PESOS    M/CTE    (4000000).    Para    calcular   el    presupuesto   de   la    presente
contrataci6n,   se   efectuo   un   analisis   de   las   actividades   requeridas   para   el   cumplimiento   del
contrato,  y  se tuvo  en  cuenta  la  correspondencia  con  las actividades y  honorarios definidos  por la
gobernaci6n del Valle del Cauca  mediante  Decreto 2785 de 2011.

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta  la  capacidad,  idoneidad,  formaci6n  academica  y  experiencia  que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

5.    JUSTIFICAC16N  (Variables)

La   celebraci6n   del   contrato   que   se   derive   del   presente   proceso   de   selecci6n   se   encuentra
respaldadas  par  las  apropiaciones  presupuestales  descritas  a  continuaci6n,  correspondientes  a  la
vigencia  2025:

No. CDP FechaEXDedici6n Valor par el cual se expide el CDP Rubro Presupuestal Item Valorafectado

5500006220 5/17/2025 MIL  CIENTO  OCHO  MILLONES 1154-121000-2320202008- 2 4000000
OCHOCIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE 3711001010010000-P137-

(1108800000) 102499/1 /1 /01 /03

()

De  conformidad  con  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
veinticuatro  (2024),   aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del   17  de  enero  de  2024,
modificada  por  la  circular  interna  No.  2024030373    del  veintid6s  (22)  de julia  de  dos  mil  veinticuatro

(2024),  se fija  la tabla  de  honorarios  para  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios profesionales y/o
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de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el  por  el  Director  del  Departamento  Administrativo  de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria General  de  la  Gobernaci6n  del Valle  del  Cauca,  sustentada en
la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos  209  y  269,   la  Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n   de   la  Administraci6n   Ptlblica   y  el   Decreto   Nacional   1737  de   1998   modificado   por  el
articulo 20 del  Decreto 2209 de  1998 y  Decreto 2785 de 2011  y con el  objetivo de justificar el valor de
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a  fijar  la  tabla  de  valores  que  se  debe  aplicar  para  los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

v           .<%^i5::aYry¥fs

- *x;ifeife=£=¥rfuifeeean   ,   a;==S¥\ ^~%::=€uae~asjgrry=mserfe;v>#diferfer sez::^^^^.t;~^.                  `.s.       =y:*~^~z,  yyi.gRE¥g``.^f~``7~¥g~€:;~¥
ry;a,7=:ryt;:x:£Zdys£±3;       `9a

IeeTasg€=;:¥j^yy

rfe    ur        fy
-L---'   .--rty3RErm-REgg!588gREZ

T  EITpehonci,,TT TT •`a®

+                peho,nc,.+TT\\+i+- ~^^s 2m3  ^2*= gz4ig%.arse.^£ l  I       van,ngesaszEseggas:L^-ssas~JL¥¥Ten:~
A§o§or 1 TP +  MA + 60 MEPLR Altomativa  1TP+EAltornativa2TP Altomativa  1+72MEPLRAltomativa2+84MEPLR $  9.000.0001 $10.000.000

Profoslonal 1 TP + MA + 36 MEPLR Altomatlva 1TP+EAltornatlva2TP AIt®rnativa  1+54MEPLRAItornatlva2+72MEPLR i 7.000.001 $9.000.000

Profosional 2 TP + MA +  24 lvIEPLR Alt®I.natlva 1TP+EAltomativa2TP Alt®matlva 1+48MEPLRAlt®mativa2+6eiviEPLR $ 6.000.001 $7.000.000

Profesional 3 TP  +  IVLA +  12 MEPLR Altomaeva 1TP+EAltornative2TP Attomanva  1+36MEPLRAIt®mativa2+60MEPLR $ 5.000.001 Se.ooo.Coo

Profosional 4 TP+E +  24 lvIEPLR Altornatlva 1TP Attomatlva  1+48MEPLR $ 4.000.001 S§.000.000

Profoslonal 5 TP a N'A N/A $ 3.500.001 #.000.000

T.cn6logo 1 TFTC OE a A 12 MEL Alt®mativa 13ano®d®ES Altomatlva  1+12MEL $ 3.000.0001 $3.500.000

Tdenico 1 TFT OE a A 12 MEL Alt®rngiva 12ahoed®ES Altomat[va  1+12MEL $  2.500.001 $3.000.000

A818tonclal 1 TB DE a A 6 MEL Altornativa 1NOTB Altomativa  1eMEL N/A $2.SOO.000

Convenciones:
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TFTG TItulo do formaci6n tocnol6glca MA TTtulo posgrado on modalidad do maostria

MEL M®Sos do oxpoii®ncia  laboral ES Educacl6n Superior

MEPLR M®sos do oxporioncia profosional a laboral rolaclonada

9.1  FORMA DE  PAGO:

EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y   FOMENTO   DEL   EMPLEO  pagara  el  valor  total  del   contrato  de  la  siguiente
manera:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Uno  (1) CUATRO MILLONES  DE PESOS  M/CTE (4000000)

()

Lo  anterior,  previa  presentaci6n  de  un  informe de tareas desarrolladas  como  requisito  para  cada  uno
de   los   pagos,   y   certificaci6n   de   cumplimiento   a   satisfacci6n   expedida   por  el   SUPERVISOR   del
contrato,  una  vez  acreditado  que  EL  CONTRATISTA  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  los  aportes
relativos  al  Sistema  Integral  de  Seguridad  Social.  En todo caso el  pago  se  hard  previa  disposici6n  de
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagara  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERlos  PARA SELECCIONAR LA OFERTA IVIAS  FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   los   servicjos

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del
contrato  y  que  haya  demostrado  la  idoneidad  y  experiencia  directamente  relacionada  con  el  area  de
que se traten,  sin que sea nece§ario que haya obtenido  previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  la  justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mss  favorable  para  la  entidad,   conforme  lo  estipulado  en  el  artlculo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
articulo 2.2.1.1.2.2.2  del  Decreto  1082 de 2015,  no se determinara en el  presente estudio  previo,  toda
vez que la  modalidad  de contrataci6n  directa,  para  prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n  no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7.    ANALISIS  DEL SECTOR ECONOIvllco
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Ver Anexo  1. Analisis del sector,  el cual  hace parfe integral de los presentes estudios previos

8.    ANALISIS  DE  RIESGO Y LA FORMA  DE MITIGAcloN:

Ver Anexo 2.  Matriz de Riesgos,  el cual hace parte integral de los presentes estudios  previos.

9.    LA   INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA   COBIJADO   POR   UN
ACuERDO C0lvIERCIAL

El  numeral  5°  del  item  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capitulos  de  contrataci6n  publica    de  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,   lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos  los  contratos  realizados  medjante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  estipuladas  en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  par  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan  o no cubiertos por dichos acuerdos".

En  consecuencia,  a  la  presente  modalidad de contrataci6n  no  se aplicaran  las  normas especiales que
rigen   la   materia   de   Acuerdos   lnternacionales   y   Tratados   de   Libre   Comercio   en   los   cuales   §e
encuentre vinculado el  Estado Colombiano.

10.  DEFINIC16N  DE  LA SUPERVISION  0  LA  INTERVENTORiA:

El   departamento   del   Valle   del   Cauca   ejercefa   la   supervision   del   contrato   a   trav6s   quien   sea
designado  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente  par  el  Ordenador  del  Gasto
cuando  no existe designaci6n,  quien tend fa  a  cargo  las funciones seflaladas en  la  Ley  1474 de  2011,
Decreto  Unico  Reglamentario  No.1082  de  mayo  26  de  2015  y  demas  normativas  concordantes  y
vigentes.  Seran obligaciones  particulares del supervisor las siguientes,  sin  perjuicio  de  las demas que
le asigne  la  Ley:

a)  Colaborar  con  el  CONTRATISTAS  para  la  correcta  ejecuci6n  del  objeto  del  Contrato.  b)  Verificar
que  el  CONTRATISTA  cumpla  las  obligaciones  previstas  en  el  presente  contrato.  c)  Determinar  de
acuerdo con  los  procesos y procedimientos,  la  oportunidad  en  que CONTRATISTAS  debe  realizar las
actividades  contratadas.  d)  En  caso  de  incumplimiento  por  parte  del  CONTRATISTAS  de  cualqujera
de   sus   obligaciones   contractuales,   adelantar   los   tramites   necesarios   para   la   aplicaci6n   de   las
sanciones  contractuales  a  que  haya  lugar.  e)  En  los  eventos  de  adici6n,  pr6rroga,  cesi6n  o  cualquier
modificaci6n  del  contrato,  solicitar el  tfamite  respectivo  minimo  con  CINCO  (5)  dlas  de  anticipaci6n  a
la fecha de vencjmiento del  convenio  para el caso de las adiciones  o a  la fecha  en  la cual se pretende
suscribir el documento  para el caso  de  las  modificaciones.  f) Verificar la  conformidad  de  los  aportes a
que   est6   obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir   el   certificado   de
cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS   En  el  evento  en  que  se  observe
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algdn   tipo   de   inconsistencia   sobre   los   aportes   a   los   que   est6   obligado   el   CONTRATANTE,   el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar,  de conformidad  con el  articulo 23 de la  ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO   I:   EI   CONTRATANTE   se   reserva   el   derecho  de  exigir  a   los   CONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo,  copia de los documentos que soportan el cumplimiento de  los aportes a que hubiere

:uj::Lc::ncda:,°c::tr:%'S:6AR&%Si°A:OST,dE:'::arv::o:°pbdr:h:aosqnu°ev:)de:8:iaqvY;„::cpareys::tn:mo,dnuorat:tned|:
autorizaci6n  para  exonerar al  contratista  de  ninguna  de  sus  obligaciones,  o  deberes  que emanen  del
presente  contrato,  ni  imponer obligaciones  distintas  a  las  estipuladas  en  este  Contrato  ni  exonerarlo
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le  fueron  asignadas.  Por  lo
tdaente°;t:°c::tdrra::rB#'A:n#FC:I?,|eiaa::r?:nTeRSAOT',::t?u:::o*:sP';quueeTmmp::I:'Cea,C:°enrve,a:r'3:#:T':::

ejerce la vigilancia y control del contrato al  CONTRATISTA,  deberan darse par cualquier medio oficial.
Conforme establece el  articulo 83 de la  Ley  1474 de 2011 :  La supervisi6n consistira en  el seguimiento
tecnico,   administrativo,   financiero,   contable   y  juridico   que,   sabre   el   cumplimiento   del   objeto   del
contrato,  es ejercida  por la  misma entidad  estatal cuando  no  requieran  conocimientos  especializados.

tal  podra  contratar personal de  apoyo,  a traves de los contratos dePara  la  supervision,  Ia Entidad
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